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I.  INTRODUCCION

De acuerdo, a las normas minimas nacionales sobre evaluacion propuestas en el Decreto
Supremo 67/2018 y su entrada en vigencia en marzo 2020, se hace necesario actualizar el
Reglamento de Evaluacion de nuestro Establecimiento Educacional The Kingstown School.

El Decreto 67/2018 busca impulsar una visién de la evaluacién con un fuerte sentido
pedagogico que permita propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes, desde esta
perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafamiento del
aprendizaje y en la reflexion docente para tomar decisiones oportunas respecto de la
ensefanza. En este sentido la retroalimentacion es una de las practicas que mayor impacto
tiene en los aprendizajes ya que permite resignificar el error y dar luces de cémo avanzar
para posteriormente ajustar planificaciones y estrategias pedagoégicas que permitan
potenciar el aprendizaje y mejorar la ensefianza.

El proceso de actualizacion se realizé a partir de las conclusiones recogidas en jornadas de
reflexion conjunta con todos los docentes, siendo un documento en revisién constante y
compartido con toda la comunidad educativa y que ademas esta en concordancia con lo
estipulado en el Reglamento Interno y el Proyecto Educativo Educacional.

El presente documento contiene disposiciones sobre Evaluacion, Calificacion y Promocién
escolar de los estudiantes de todos los niveles de educacion basica y media del Colegio
The Kingstown School.

El presente Reglamento de Evaluacion sera comunicado a los padres y apoderados en el
momento de la matricula contra firma, a través de pagina web, agenda institucional y otros
canales de comunicacion. Asimismo, sera presentado en las reuniones de subcentro
llevadas a cabo a inicio del periodo escolar y sera analizado y explicado a las y los
estudiantes en las respectivas horas de Orientacion durante el mes de marzo del afio en
curso. Bajo este principio, no se podra acusar desconocimiento o desinformacion.

. CONCEPTO GENERALES

Art. 1: El presente Reglamento de Evaluacién establece las normas sobre evaluacion,
calificacion y promocion para los estudiantes del Colegio The Kingstown School en los
niveles de Educacién Basica y Media y guarda estrecha coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional y Reglamento Interno del Establecimiento.

Art. 2: Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de logros y aprendizajes de los
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion reguladas por el Decreto 67/2018.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

b.1) Evaluacion Diagnéstica: Cumple este propdsito cuando se utiliza para
identificar el lugar donde se encuentra los estudiantes en su trayectoria de
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aprendizaje con el objetivo de ajustar lo previamente planificado, si fuere
necesario, antes de iniciar un nuevo proceso de ensefianza — aprendizaje.

b.2) Evaluacion Formativa: Cumple este propodsito cuando se utiliza para
monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes con el objetivo de
tomar decisiones en los siguientes pasos para avanzar en el proceso de
ensefanza- aprendizaje.

b.3) Evaluacion Sumativa: Cumple este propdsito cuando entrega informacion
acerca de los logros de aprendizaje obtenido por los estudiantes y se utiliza
para certificar los aprendizajes logrados mediante una calificacion.

¢) Evidencia: Refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean
para mostrar su aprendizaje.

d) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero.

e) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefanza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

f) Promocidén: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

Art. 3: De acuerdo al Reglamento de Evaluacién del Colegio The Kingstown School, los
estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion y a ser evaluados
y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

lll.  DE LA EVALUACION DE APRENDIZAJE

Art. 4: El presente Reglamento entendera la evaluacion como un proceso inherente al
quehacer educativo, planificado y permanente, que permite la recopilacion de informacion
a través de procedimientos cualitativos y cuantitativos con el fin de emitir juicios que sirvan
de base para determinar el nivel de logro alcanzado. El colegio The Kingstown School utiliza
las siguientes instancias de evaluacién; Evaluacion Diagnoéstica, Evaluacién Formativa y
Evaluacién Sumativa.

La evaluacién diagnostica sera realizada al inicio de cada proceso de ensefanza —
aprendizaje, su propasito sera conocer el lugar donde se encuentran los estudiantes en su
trayectoria de aprendizaje, para poder tomar decisiones oportunas y ajustar la planificacion
propuesta si fuere necesario. El colegio The Kingstown School podra hacer uso de los
recursos y plataformas disponible por el Ministerio de Educacién para llevar a cabo el
proceso de evaluacion diagnostica segun planificacion interna.

La evaluacion formativa sera utilizada para monitorear y acompafar los procesos de
aprendizaje, promovera la reflexion y la autonomia de los estudiantes para continuar
aprendiendo. El presente Reglamento de Evaluacién considera que el principal propésito
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de la evaluacion formativa es la retroalimentacion, es decir, proveer de informacion
relevante a cada estudiante para que alcance los objetivos de aprendizaje propuestos. La
evaluacion formativa debe realizarse durante el proceso de aprendizaje.

La evaluacion sumativa certificara los aprendizajes logrados mediante una calificacion. Esta
evaluacién se aplicara luego de un conjunto de aprendizajes correspondientes a una
unidad, o al término de ella. Los docentes aplicaran distintos instrumentos de evaluacion,
tales como portafolios, bitacoras, pruebas o controles con distintos tipos de preguntas,
demostraciones, representaciones, presentacion de investigaciones, entre otros. Se podra
considerar distintos agentes evaluativos, es decir, hétero, auto y coevaluacién segun criterio
pedagdgico del docente y/o departamento.

El presente Reglamento de Evaluacion establece que los docentes deben reflexionar con
los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios que permiten describir
coémo se evidencian dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de logro esperado.

Los docentes deben planificar actividades y hacer preguntas que fomenten la reflexion y
discusion en clases para poder visualizar los procesos de pensamiento de los estudiantes
y a partir de esto ir ajustando la ensefanza. Cada docente debe definir instancias de
retroalimentacion sistematica, resguardando espacios para esto, antes de las evaluaciones
sumativas.

Para que la evaluacidn sea un apoyo para el proceso de aprendizaje de los estudiantes el
presente Reglamento de Evaluacion promueve los criterios de calidad minimos presentes
en el Decreto 67/2018:

¢ Alineamiento con los aprendizajes

e Evidencia evaluativa suficiente y variada

e Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de aprendizaje
que los estudiantes han tenido oportunidad para aprender

e Situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y que
sean desafiantes para los estudiantes.

o Estrategias evaluativas diversificadas.

Art. 5: De acuerdo al Decreto 67/2018, el presente Reglamento de Evaluacion describe las
siguientes disposiciones en cuanto a la eximicién:

a) Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudios,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho
plan contempla.

b) EIl colegio The Kingstown School implementara las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas
en caso de que los estudiantes asi lo requieran.

¢) Los docentes junto al equipo de apoyo docente podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias segun lo dispuesto en los Decretos exentos N° 83, de 2015
y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

IV. DE LA CALIFICACION

Art. 6: Una vez finalizado los procesos de ensefianza — aprendizaje del afio en curso, el
colegio The Kingstown School, emitira el certificado anual de estudios que indique las
asignaturas del plan de estudio, las calificaciones obtenidas y la situacion final de cada
estudiante. Para los estudiantes que se retiren del establecimiento se hara entrega del
certificado a fines de diciembre, para el resto de los estudiantes el certificado de estudios
permanecera en el establecimiento. Pudiendo el apoderado solicitarlo si asi lo requiere.
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Art. 7: Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacion
no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los estudiantes.

La calificacién de la asignatura Orientacion y/o Religion sera expresada a través de
conceptos; MB: muy bueno, B: bueno, S: suficiente e I: Insuficiente en todos los niveles, a
excepcion de tercero medio, donde la evaluacion tendra un propésito formativo al impartirse
a través de la hora de Libre Disposicion.

En el caso de aquellos estudiantes que no opten por la asignatura de Religion, segun
Decreto supremo 924/83, el procedimiento a implementar sera definido en conjunto con el
apoderado, docente del area y la Unidad Técnico Pedagdgica.

Art. 8: La calificacion final anual de cada asignatura sera expresada en una escala numérica
de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0

Art. 9: La cantidad de calificaciones por asignatura sera determinada por cada
Departamento luego de haber realizado un analisis profundo sobre qué, cuando y cémo
evaluar y calificar, basando estas decisiones en argumentos pedagdgicos y en acuerdo con
el Equipo de Gestion representado por la Unidad Técnica Pedagdgica. Esta decision es
flexible por lo que puede ajustarse cada afio segun los anadlisis de cada departamento y
debera ser comunicada a los estudiantes y a los padres y apoderados a través de la agenda
digital y otros canales de comunicacion.

Para que la calificacién cumpla el objetivo propuesto en el Decreto 67/2018 el presente
Reglamento de Evaluacion promueve entre los docentes lo siguiente:

e Calificar solo aquellos logros de aprendizajes que los estudiantes han tenido
oportunidades para aprender.

e Dar mayor ponderacion a aquella evidencia que representa aprendizajes mas
relevantes.

e En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, dar
mayor ponderacion a las ultimas evaluaciones, es decir, a la evidencia mas reciente
del aprendizaje.

V. DE LA PROMOCION

Art. 10: En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo
un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2. Enrelacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan

un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.
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El director del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes
con porcentajes menores a la asistencia requerida en los siguientes casos:
e Licencias médicas
e Situaciones de indole familiar que afecten la asistencia del estudiante y que
sean comunicadas oportunamente al Equipo de Gestion.
e Ofras situaciones particulares que el Consejo de Profesores junto al Equipo
Directivo consideren necesario evaluar.

Art. 11: El presente Reglamento de Evaluaciéon en concordancia con el decreto 67/2018
evitara que se apliquen reglas estandarizadas para todos los estudiantes, sin mirar sus
historias, contextos, progresos, dificultades y posibilidades especificas, sobre todo cuando
las decisiones que se tomen puedan tener efectos negativos para ellos a futuro.

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de calificacién o asistencia no repetiran
automaticamente, sino que pasaran a estar en situacion de riesgo de repitencia, implicando
un proceso de analisis de la situacion de cada uno de ellos. Dicho analisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse en un informe elaborado por la Unidad Técnica
Pedagdgica, en colaboracion con el profesor jefe, el equipo de apoyo especialista y otros
docentes que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante. El informe
elaborado debera considerar los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio,

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante, los
logros de su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe al que se hace referencia en el parrafo anterior, podra ser
consignado en la hoja de vida del estudiante

La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

El procedimiento para analizar la situacidon de aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocién sera el siguiente:

Etapa Fecha Encargado Acciones
1. Deteccién | Marzo- Abril| - Profesor Jefe | - Identificados los estudiantes que han

temprana - Jefe de UTP evidenciado dificultades de
de casos: aprendizaje en cada curso, se

* Estudiante procedera a solicitar informacién
s con sobre sus procesos a los siguientes
dificultades estamentos con el fin de activar los
de procesos de acompafiamiento.
aprendizaje - Consejo de Profesores
. « Equipo de apoyo educativo

* Estudiantes
con dos
notas
insuficiente
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consecutiva

s en

una
asignatura.
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Intellectum da Mihi Ut Vivam

Posteriormente se dejara constancia

en

el libro de clases sobre la
observacioén y la informacion
solicitada.

Abril - Profesor Jefe - Realizar entrevista con apoderado y
Informacio - Jefe de UTP estudiante para informar la situacion.
n al - Presentar medidas pedagdgicas,
apoderado. tales como: derivacion a taller en los
niveles en que se imparta,
evaluacion psicopedagogia o}
psicoeducativa, asistencia a
consultoria
- Dejar registro en libro de clases.
- Dejar el registro en caso de que el
apoderado no asista.

. Consejo Mayo - Jefe de UTP - Realizar consejo académico con
de profesores del nivel para identificar
profesores casos y medidas aplicadas.

y trabajo
técnico.
Primer - Equipo - Realizar seguimiento de los
Seguimient | Semestr de siguientes puntos:
oy e Gestion - Reportes de notas de los
monitoreo - Profesor Jefe estudiantes con dificultades.
- Profesor « Seguimiento a consultorias,
de entre otras instancias.
asignatura « Seguimiento a la asistencia
- Psicopedagogia del apoderado a
- Orientacion reuniones y entrevistas.
- Nexo con profesionales externos
(en caso de corresponder).
- Estados de avances y progresos.
+ Informar todos los casos con
mayores dificultades.
« Visualizar a los estudiantes
en eventual situacién de
riesgo de
repitencia.
Fin del - Profesor Jefe - Elaborar informe inicial con la
Elaboracié | Primer - Profesores informacion del estudiante que
n de Semestr del nivel quedara en el archivo personal de
Informe e cada estudiante. El formato sera
entregado
por Unidad Técnica Pedagdgica.
Entrevista | Julio - Docentes - Realizar entrevista con apoderado y
- Jefe de UTP estudiante para dar a conocer el
informe (Dejar registro en libro de
clases).
Agosto- - Profesor Jefe | - Realizar seguimiento de los
Seguimient | Septiembre | - Profesores siguientes puntos:
oy - Octubre del nivel -+ Reportes de notas de los
monitoreo estudiantes con dificultades.

- Seguimiento de la asistencia
del apoderado a reuniones y
entrevistas.

« Nexo con profesionales externos
(en

caso de corresponder).
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8. Entrevista | Octubre- | - Docentes - Realizar entrevista para dar a
Noviembr | - Jefe de UTP conocer al apoderado los avances,
e progresos y retrocesos del

estudiante en términos de
aprendizajes y responsabilidad.

9. Diciembre | - Docentes - Elaborar informe final con la
Elaboracio informacion recopilada del
n de estudiante.
informe Contemplando:
final a. Progreso en el aprendizaje,
entendida como los resultados de las
gvaluamones formativas

sumativas. (avances o retrocesos)

b. Brecha entre aprendizajes
logrados por el estudiante y los
logros de su curso, entendida
como la comparacion entre los
logros del estudiante en relacion
con su curso. Comparar con el
promedio del curso, etc.

c. Consideraciones
socioemocionales.

d. Decision Diciembre | - Equipo de - Determinar los casos de estudiantes
final Gestion con
- Profesor Jefe situacion de riesgo de repitencia,
- Profesores tomando en cuenta los datos
de la o las aportados en el informe elaborado,
asignaturas se procedera a tomar la decision
deficientes final sobre promocion.
- Orientacion - En esta instancia final se evaluara la

incidencia o peso de cada variable
segun cada caso en particular y en
conversacion con cada familia.

Art. 12: Para el afo escolar siguiente, el colegio The Kingstown School procurara
suministrar las medidas necesarias para proveer el acompanamiento pedagogico de los
estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo 11, hayan o no sido promovidos. Estas
medidas deberan ser comunicadas y autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Los estudiantes que hayan estado en situacion de riesgo de repitencia tendran las
siguientes medidas de acompafamiento:

a) Establecer entrevistas periddicas, a lo menos en tres instancias en el ano (inicio del
primer semestre- final del primer semestre- mes de octubre) con el estudiante y el
apoderado.

b) Dejar evidencia de la asistencia del apoderado y los compromisos adquiridos en la
hoja de registro especialmente disefiada para este proceso, complementaria al libro
de clases.

¢) Realizar derivacion del estudiante a taller de reforzamiento, tutorias o taller de
psicopedagogia segun sea la necesidad y disponibilidad del taller.

d) Se planificara un trabajo pedagdgico para el estudiante en conjunto con el
apoderado en aquellos casos de situaciones graves de salud u otros a evaluar, para
nivelar las habilidades y contenidos mas descendidos. Estos podran contemplar el
desarrollo de mddulos o tareas en el hogar de las asignaturas mas descendidas. El
profesor de la asignatura realizara retroalimentacion de dichas actividades.

e) La Unidad Técnica Pedagodgica en conjunto con el profesor jefe y de asignatura
realizaran el monitoreo de los resultados académicos de los estudiantes
periddicamente, estableciendo metas académicas y evaluando los planes de
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acciones ejecutados.

f) Realizar reuniones en conjunto con los apoderados de los estudiantes con mayores
dificultades, donde se puedan plantear dudas, compartir experiencias y entregar
sugerencias.
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Art. 13: La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar. El colegio The Kingstown School entregara el certificado anual de
estudios que indicara las asignaturas del plan de estudios, las calificaciones obtenidas y la
situacion final de cada estudiante. El establecimiento educacional no podra retener el
certificado anual de estudio en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya
asistido un estudiante. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su
emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N° 19.880.

Art. 14: En el colegio The Kingstown School, el rendimiento escolar del estudiante no sera
obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir de curso a lo menos
en una oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educacién media,
sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Art. 15: La licencia de educacion media permitira que los estudiantes tengan la posibilidad
de optar a la continuacién de estudios en la Educacion Superior, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por Ley y por las instituciones de educacién superior.

VI. DE LAS DISPOCISIONES PARA LA CONSTRUCCION DEL REGLAMENTO

Art.16: El proceso de elaboracion y modificacién del Reglamento debera ser liderado por
el Equipo Directivo y Técnico-Pedagogico, considerando mecanismos que garanticen la
participacién del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar.
En el caso de los establecimientos que reciban aportes del Estado, el 6rgano que canalice
la participaciéon de la comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El Equipo Directivo junto con la Unidad Técnico-Pedagdgica del establecimiento presentara
una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones
del presente Decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional
y en el Reglamento Interno del establecimiento educacional. En aquellos establecimientos
educacionales que dependan de un Servicio Local de Educacion, el Consejo de Profesores
sancionara dicha propuesta.

Art. 17: El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa
al momento de efectuar la postulacion al establecimiento o a mas tardar, en el momento de
la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad
escolar mediante comunicacion escrita o por su publicacion en la pagina web del
establecimiento educacional.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacién General de estudiantes -
SIGE- o a aquel que el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

Art.18: El presente Reglamento de Evaluacion contempla las siguientes disposiciones
generales:

a) Para efectos de la organizacion de la ensefianza y de los aspectos evaluativos
el aino escolar en el colegio The Kingstown School contemplara periodos
lectivos semestrales, siendo la Seremi de Educacion de la regiéon de Valparaiso, a
través del Calendario Escolar del ano correspondiente, quien establezca las fechas
de inicio y término de cada periodo.
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Los estudiantes conoceran y comprenderan las formas y criterios con que
seran evaluados, para el presente Reglamento de Evaluacion entendera como
formas de evaluacion todos los instrumentos y estrategias evaluativas utilizadas por
los profesores que tengan propdsito diagndstico, formativo y sumativo, que permitan
recoger evidencias sobre qué y cémo aprenden los estudiantes. Las formas de
evaluar deben ser planificadas al inicio de cada unidad y seran el eje central de la
misma. Se dara espacio para la autoevaluacioén, coevaluacion y heteroevaluacion.

Cada unidad de aprendizaje contempla tres instancias de evaluacion:

o Diagnostico: Al inicio de cada unidad y de caracter formativo. Su propdsito
es proporcionar informacion sobre los aprendizajes previos de un estudiante
para comenzar una nueva unidad.

e Evaluaciéon Formativa: Se realizaran a lo menos dos en cada unidad siempre
previo a la evaluacion sumativa y distribuidas durante todo el proceso. Su
propésito es monitorear los aprendizajes, identificar dénde estan las
dificultades de los estudiantes, entregar herramientas y estrategias para el
logro de los objetivos, motivar el aprendizaje y reconocer el logro.

e Evaluacion Sumativa: Podran realizarse al término o durante el desarrollo de
la unidad. Las instancias sumativas deben estar con su respectiva
ponderacion y criterios de evaluacion, los que deberan ser de conocimiento
y comprensién por parte de los estudiantes al inicio de una nueva unidad de
aprendizaje. Seran calificadas con nota de 1.0 a 7.0 desde 1° basico a cuarto
medio.

En caso de alguna modificacion en las formas de evaluacion, el estudiante debe ser
debidamente informado al menos una semana antes de la fecha de aplicacion.

Se entenderan por criterios de evaluacién aquellos indicadores o estandares que
permitan al profesor emitir juicios sobre los aprendizajes demostrados por los
estudiantes y que le permitan tomar decisiones respecto de su desempeiio.
Asimismo, deben ser comprensibles y aclaratorios para los estudiantes respecto de
lo que se espera que logren en una unidad.

Estos criterios y formas seran comunicados de acuerdo al nivel en que se
encuentran los estudiantes, quedando establecido de la siguiente forma:

1°y 2° basico Siempre seran informados por los profesores de asignatura
a través de un informativo en la agenda institucional o
registrados directamente en sus cuadernos.

3° a 6° basico Seran informados por el profesor de asignatura quedando
el registro en el cuaderno del estudiante al inicio de cada
unidad.

7° Basico a 4° | Seran presentados por los profesores en forma oral o

medio escrita al inicio de cada unidad. Sera responsabilidad del

estudiante tomar nota de ellos y tarea del profesor la
supervision de esto.

En el caso de trabajos practicos (disertaciones, trabajos de procesos, proyectos,
ente otros) siempre sera entregada una rubrica o pauta en la primera clase de dicha
evaluacion.

Es responsabilidad de los profesores aclarar las dudas que puedan existir sobre los
criterios presentados. Se espera que estos puedan ser revisados en conjunto con
los estudiantes y consensuados con sus propias propuestas en a lo menos una
instancia evaluativa sumativa por semestre.
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Los padres y apoderados conoceran los criterios y formas de avaluacion de
acuerdo al nivel en el que se encuentran sus estudiantes de la siguiente manera:

1° y 2° basico Informacion entregada a través de un informativo en agenda
institucional o registro directo en los cuadernos de los
estudiantes.

3° a 6° basico Informacion entregada a los estudiantes con registro en el
cuaderno de la asignatura con firma del apoderado.

7° Basico a 4° | Informacion entregada a los estudiantes con registro en el
medio cuaderno de la asignatura.

Junto a lo anterior en la primera reunién de apoderados se hara entrega nuevamente
del Reglamento de Evaluacion a través de la agenda digital y se revisaran aquellos
aspectos que han sido modificados de acuerdo a las necesidades y requerimientos de
cada ano escolar. (el que fue dado a conocer al momento de la matricula)

Los procesos evaluativos seran entregados en cada reunién de apoderados de acuerdo
a los momentos, plazos y procedimientos correspondientes.

El presente Reglamento de Evaluacién estara disponible en la pagina web del colegio.

La supervision de esta informacion por parte del apoderado es fundamental para
conocer los lineamientos con que seran evaluados los estudiantes.

d)

En relacion con los lineamientos para la retroalimentaciéon de la evaluacion y
estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia, el siguiente
Reglamento de Evaluacion dispone que:

La retroalimentacion sera entendida como una oportunidad en que profesores y
estudiantes puedan compartir y dialogar sobre los avances, dificultades, progresos
y dudas que puedan existir en el proceso de aprendizaje.

Los momentos de retroalimentacion deben variar segun las necesidades del proceso
educativo, nunca debe ser considerado solo como una etapa posterior a una
evaluacion sumativa, cuando los resultados ya estén definidos.

La retroalimentacién se entiende como una oportunidad de aprendizaje que debe
estar intencionado en el proceso educativo a través de la planificaciéon, debe ser
frecuente y diversa en sus formas e involucrar tanto a profesores como a estudiantes
en su entrega. En el caso de pruebas objetivas, se debe realizar maximo 8 dias
habiles luego de su aplicacion y quedar registrada en el respectivo leccionario.

La retroalimentacién puede ser entrega en forma individual o en forma grupal, sin
gue en ningun caso sea con el fin de humillar, menoscabar o menospreciar al trabajo
realizado por un estudiante, tal como se senala en el Reglamento Interno del
establecimiento, numeral 2 de los Derechos de los alumnos.

En el caso de las actividades enviadas al hogar, como tareas que tienen el propdsito
de reforzar, apoyar y complementar el proceso pedagdégico, contemplaran una
retroalimentacion formativa.

El presente Reglamento de Evaluacion define espacios para que los
profesionales de la educacién puedan discutir y acordar criterios de
evaluacioén y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo
colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas
evaluativas y de ensefianza, en conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69
y 80 del Decreto con fuerza de Ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion.
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Los profesores tendran la posibilidad de discutir y acordar criterios de evaluacion,
asi como compartir estrategias de evaluacion en las sesiones de trabajo por
departamentos de los dias martes y viernes en la biblioteca del colegio. Este trabajo
sera dirigido por los jefes de departamentos y la Unidad Técnico Pedagdgica.

Para la diversificacién de las estrategias de evaluacién se contara ademas con el
apoyo del Departamento de Psicopedagogia.

En ocasiones, se definiran otras instancias de trabajo colaborativo, tales como:
trabajo en paralelo entre los docentes de un mismo nivel, reuniones de trabajo por
niveles o ciclos y la realizacion de jornadas ministeriales establecidas en el
Calendario Escolar.

Para explicitar las estrategias que se utilizaran en la evaluacion formativa los
profesores podran innovar en todos los niveles, variando los procedimientos de
acuerdo a los objetivos de aprendizaje en tratamiento. EIl establecimiento
educacional propiciara a través de los espacios generados una mirada de la
evaluacion formativa potenciadora y facilitadora de los aprendizajes.

Como una primera instancia se aplicara el diagnéstico de cada unidad y durante el
proceso como monitoreo de los progresos y dificultades de los estudiantes.

Los profesores tendran que incluir en sus planificaciones distintas instancias y
modalidades para evaluar el progreso de los estudiantes, tanto formativa como
sumativa. Para este ultimo caso, los profesores deben incorporar trabajos de
proceso, como desarrollo de proyectos que puedan ser monitoreados en todas sus
etapas, resguardando el aprendizaje de los estudiantes.

Las estrategias utilizadas por los docentes deben ser incorporadas en la
planificacion y seran monitoreadas en el aula por la Unidad Técnico Pedagdgica.

En relacion a los lineamientos para diversificar la evaluacion en orden a
atender de mejor manera a la diversidad de estudiantes, el departamento
psicoeducativo entregara lineamientos para hacer efectiva la diversificacion de la
evaluacion, segun Decreto 83/2015

Son las integrantes del departamento en su conjunto quienes deben resguardar su
cumplimiento y su adecuada implementacion en los distintos niveles de ensefianza,
para esto se deben tener las siguientes consideraciones.

¢ La evaluacion debe abordar distintos tipos de aprendizajes, no solo el visual,
también el auditivo y el kinestésico.

e Todos los estudiantes deben tener la posibilidad de optar a evaluaciones
diversificadas. El profesor debe hacerlos participes en la eleccion de las
formas en que se evaluara su aprendizaje.

e Las evaluaciones deben entenderse como la aplicacion de distintos
instrumentos y la aplicacion de distintas estrategias (orales, expresivas,
trabajos practicos, proyectos, etc.).

o En el caso de ser necesario la eximiciéon de alguna evaluacion, se procedera
a realizar las adecuaciones curriculares necesarias.

e La Unidad Técnico Pedagdgica apoyara en el monitoreo de la evaluacion
diferenciada que estén realizando los docentes, entregando sugerencias y
recomendaciones en caso de requerirlo.
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o Desde el equipo de apoyo educativo se realizara acompafiamiento hacia los
docentes con las evaluaciones diversificadas para los estudiantes que asi lo
requieran, estén o no incluidos en la némina de evaluacion diferenciada.

e Se capacitara a los docentes en el diagnéstico de estudiantes con
necesidades transitorias y permanentes.

e Eldepartamento de apoyo trabajara en conjunto con los docentes para dejar
registro de las entrevistas, compromisos adquiridos y de las acciones
pedagogicas y de acompanamiento que hayan sido establecidas para los
estudiantes con mayores dificultades.

e Eldepartamento de psicopedagogia debe mantener una comunicacion fluida
con los profesores, utilizando todos los medios y canales que existan para
ello, donde exista traspaso oportuno de informacion.

h) Para resguardar que la calificacion final anual de los estudiantes en las

)

asignaturas sea coherente con la planificacion, los profesores deben especificar
en sus planificaciones las distintas instancias de evaluacion sumativa y formativa
para cada unidad. La distribucién y ponderacion sera un acuerdo entre profesores y
la Unidad Técnico Pedagogica.

En caso de que la calificacion final de la asignatura o modulo corresponda a un
promedio ponderado, la ponderacidon maxima de esta evaluacion final no podra ser
superior a un 30%.

La calificacion final anual correspondera al promedio del primer y segundo semestre
con aproximacion de un decimal.

Segun el articulo 5 del presente Reglamento de Evaluacién, no existe la
eximicion de asignaturas. Si, un estudiante podra eximirse de una evaluacion en
los siguientes casos:

¢ Ausencia prolongada de un estudiante a clases por razones médicas con su
respectivo certificado.

e Ausencia prolongada de un estudiante a clases por otras razones
debidamente justificadas.

o Estudiantes que falten o no rindan una evaluacién debido a su participacion
en torneos, debates, pasantias, concursos y otras instancias donde
representen a su comunidad.

e Otros casos que lo ameriten seran evaluados segun situaciones particulares
contemplando variada informacion del apoderado, profesor jefe, Unidad
Técnico Pedagodgica y Direccidn.

Las evaluaciones recuperativas, en estos casos puntualmente, seran
calendarizadas por la Unidad Técnico Pedagdgica. Contemplando como plazo
minimo una semana desde el retorno a clases del estudiante, siendo su
responsabilidad la actualizacion de los contenidos y materias tratadas en su
ausencia.

Respecto de la definicion del sistema de registro de las calificaciones para
todas las asignaturas del plan de estudio se contempla lo siguiente:
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¢ ElPatron de Rendimiento Minimo Aceptable (PREMA) utilizado para calificar sera
de un 60%, a excepcién de casos de copia segun la letra p del presente
reglamento.

o Elregistro de calificaciones sera responsabilidad del profesor de asignatura en el
libro de clases digital como documento oficial. El registro de las calificaciones en
el libro de clases debe realizarse en un plazo maximo de 8 dias habiles.

e En caso de existir error en el registro, el docente no puede enmendar la
calificacion sin antes informar sobre el caso a Unidad Técnica Pedagdgica.

o El traspaso de las calificaciones al Sistema de Administracion Escolar sera
responsabilidad de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Los criterios para la promocién de los estudiantes con menos de 85% de
asistencia a clases contemplan que:

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe de la Unidad Técnico-
pedagdgica, consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de
estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida, tomando en cuenta
los siguientes criterios:

o Certificados médicos que justifiquen los dias de inasistencia.

¢ Motivos por los cuales el estudiante se ha ausentado a clases.

e Seguimiento realizado sobre el caso por parte de profesores, psicopedagoga
y/o Equipo Directivo.

o Otros antecedentes relevantes que aporten en la toma de decisiones.

Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluaciéon y
promocion durante el afio escolar que establece el presente Reglamento de
Evaluacién contemplan que:

Las evaluaciones recuperativas son aquellas que son rendidas en un momento
posterior a la fecha de aplicacién original, debido a diversas razones justificadas.
Cuando un estudiante se ausenta a una evaluacion sera recalendarizada segun
cada situacion en particular:

Ingreso tardio a clase: Se entendera como el ingreso tardio a clases, la situacion
de aquellos estudiantes que se incorporen al establecimiento una vez iniciado el afio
escolar. En este caso, la Unidad Técnico-Pedagdgica realizard un calendario de
evaluaciones segun la situacion particular del estudiante entregando de forma
oportuna esta informacion al apoderado.

En caso de ausencia a una evaluacion.

Ausencia a una evaluacion por atraso: En lo posible la evaluacién debe ser rendida
en el mismo dia durante el desarrollo de la jornada o al término de la jornada escolar.
Siendo informado al apoderado.

Ausencia por uno o dos dias con justificacion, donde uno de ellos coincida con una
evaluacion sumativa, sera recalendarizada por el propio profesor de asignatura o
profesor jefe, considerando aplicar la evaluacion pendiente lo antes posible (durante
la semana)

Ausencia por mas de dos dias o con mas de una evaluacién, sera recalendarizado
por la Unidad Técnico Pedagadgica.
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Las evaluaciones pendientes seran aplicadas preferentemente una vez terminada
la jornada, con el propdsito de optimizar al maximo los tiempos de la clase. En el
caso de ser un trabajo desarrollado en aula, sera el profesor de asignatura quien
determinara la mejor forma de retomar o rendir esa evaluacién, otorgando un plazo
extra considerando como criterios la cantidad de clases ausentes y el motivo de la
ausencia.

En caso de finalizacién anticipada del afio escolar:

Antes de tomar la decisién de finalizar anticipadamente el afio escolar de un
estudiante con el debido respaldo que justifique la decision, tales como; situacién de
salud grave vy justificada por profesional competente, participacion destacada en
eventos deportivos y académicos fuera de la region y/o pais, se revisara su situacion
académica junto a su apoderado, con quien se tomara la decision de cerrar el
proceso académico, con el objetivo de no perjudicar al estudiante ni poner en riesgo
Su promocion.

Por lo tanto, la decision de finalizacion anticipada del afio escolar debe ser tomada
en conjunto entre apoderado, profesor jefe y Equipo de Gestion.

Otros:

En el caso que algun estudiante presente alguna de las siguientes situaciones se
considerara un proceso de flexibilidad académica en conjunto con apoderado y
estudiante: situaciones de embarazo; padres estudiantes (protocolo de resguardo
de derechos y Reglamento Interno); servicio militar; certamenes nacionales o
internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u
otros.

En caso de no cumplimiento por parte del estudiante, la modalidad de evaluacion
acordada podria ser modificada en acuerdo con el apoderado y el propio estudiante.

Caso de estudiantes con NEEP y derivados a equipo de apoyo educativo:

Para estos estudiantes se deben considerar las recomendaciones que realicen los
especialistas respecto del proceso académico. Asimismo, el departamento de
psicopedagogia y/o de apoyo realizara monitoreo y seguimiento del proceso de
evaluacion de estos estudiantes, informando oportunamente los resultados
obtenidos.

Trabajar colaborativamente con profesores para realizar los ajustes y adecuaciones
en las evaluaciones que el estudiante requiera atendiendo a su diversidad.

En relacién con las disposiciones sobre la forma y los tiempos para la
comunicacion sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje a los
estudiantes, padres y apoderados contempla que:

La retroalimentacion de los aprendizajes debe ser considerada dentro del proceso
educativo, de acuerdo a los lineamientos declarados en este Reglamento de
Evaluacién. De igual manera, seran informados de su proceso pedagogico segun lo
estipulado con anterioridad en el presente documento.

La comunicacién con el apoderado sera constante ya sea a través de las reuniones
de apoderados, entrevistas grupales con profesores y entrevistas personales. En
estas instancias se entregaran reportes de calificaciones y observaciones sobre el
proceso, progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes, entendido esto como
los avances personales y las evidencias recopiladas en el proceso.
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De igual forma, los apoderados podran obtener los reportes de rendimiento a través
del Sistema de Administracién Escolar.

n) Respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion, reflexiéon y
toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa,
el presente reglamento establece que:

Se realizaran a lo menos dos jornadas de reflexion docente durante el semestre
donde seran tratados los estados de avance de cada curso respecto de los
aprendizajes logrados.

Asimismo, en las sesiones de trabajo por departamento se analizaran los niveles de
logro de los estudiantes por asignatura.

Se generaran instancias de trabajo colaborativo con el departamento de
psicopedagogia y psicoeducativo.

0) Enrelacién alos criterios y procedimientos de analisis, toma de decisiones de
promocion y las medidas necesarias para proveer el acompaifhamiento
pedagégico, remitase al articulo 11 y 12 del presente reglamento.

p) Este Reglamento de Evaluacion contempla las siguientes medidas para
obtener evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en casos de plagio y copia.
Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se establezcan en este documento se
encuentran reguladas en el Reglamento Interno de nuestro Establecimiento
Educacional.

En caso de copia en una evaluacién (para estudiantes de 3° a 6° basico):

1. Llamado de atencion al estudiante y entrevista inmediata con su apoderado. En
estos niveles el propésito es orientador y en ningun caso sancionador.

2. Tendra la posibilidad de rendir una nueva evaluacion en la misma modalidad con

un instrumento distinto del original, considerando las mismas habilidades,

contenidos y objetivos del aprendizaje.

El plazo maximo para rendir el nuevo instrumento sera de tres dias.

4. El estudiante sera calificado segun la escala del 60%.

g

5. En caso de reincidir en la falta, se aplicara la modalidad de evaluacion oral y se
aplicara la escala del 70%

En caso de copia en una evaluacién (para estudiantes de 7° a 4° medio):

Retiro inmediato del instrumento en caso que sea sorprendido en el acto.

Citacion al apoderado e informacién al Inspector General.

Citacion del estudiante para que rinda una nueva evaluacion en modalidad oral.

Entrega de criterios de evaluacion y pauta que se utilizara. Sera citado para el

mismo dia en horario posterior a la jornada.

5. Rendir nueva evaluacién en modalidad oral frente a comisién integrada por el
profesor de asignatura y UTP.

6. El estudiante sera calificado segun la escala del 70%

R

En caso de Plagio:

En caso que un estudiante haya plagiado un trabajo, se consideraran las siguientes
medidas:
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1. Entrevista con apoderado y estudiante para explicar el procedimiento que sera
aplicado.

2. Se considerara el trabajo originalmente entregado como invalido. Por lo tanto, se

hara solitud de un nuevo trabajo, indicacién de criterios y modalidad. El plazo

maximo de entrega sera de cinco dias, dependiendo de las caracteristicas del

trabajo solicitado.

El estudiante sera calificado segun la escala del 70%.

4. Siempre debe quedar registro del hecho y los acuerdos establecidos en la hoja de
vida del estudiante.

w

Art.19: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra
especie tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacién
arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

VII. NORMAS FINALES.

Art. 20: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada
curso: la nédmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio,
senalando el numero de la cédula nacional de identidad o el numero del identificador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de
estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la
situacion final correspondiente.

Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de
Educaciéon disponible para tal efecto y firmadas solamente por el director del
establecimiento.

Art. 21: En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el acta a través del
SIGE, el establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular
de la regién correspondiente. El establecimiento guardara copia de las actas enviadas.

Art. 22: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar término adecuado al mismo,
pudiendo ocasionar serios perjuicios a los estudiantes, el jefe del Departamento Provincial
de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas
que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afo escolar, entre otras:
suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas,
informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién
duraran soélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y
tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas
competentes del respectivo establecimiento.

Art. 23: Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién escolar no previstas en el
presente reglamento seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial
de Educacion. En contra de esta ultima decisidon se podra presentar recurso de reposicion
y jerarquico en subsidio.
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